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1. CILJ PREDMETA

1. Razumijevanje logike menadZmenta kao cjelovitog poslovnog procesa
2. Upoznavanje sa sadrzajem osnovnih menadzerskih funkcija
3. Savladati osnovne principe upravijanja i kreirati temelj za dublje izu€avanje pojedinacnih

menadzerskih funkcija u zavisnosti od afiniteta studenata

1.1. Osnovne tematske jedinice

©ONOOr~WNE

Uvod u MenadZment
Razvoj teorija 0 menadzmentu
OkruZenje organizacije
Oblikovanije vizije i misije organizacije
StrateSki menadzment i planiranje
Odlucivanje
Organiziranje — struktuiranje organizacije
Menadzment ljudskih resursa — HRM
Motivacija

. Vodenje (Leadership)

. Komunikacija

. Kontrola

1.2. Rezultati uéenja 1.

Usvajanje logike menadZzmenta kao cjelovitog poslovnog procesa i rieSavanje jednostavnijih
menadzerskih problema

Mogucnost razumijevanja osnovnih organizacionih sistema i upravljanja istim

Aktivno poznavanje bazinih menadZerskih koncepata koji se mogu aplicirati u svakoj
organizaciji

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Na€in izvodenja nastave 1. exkatedra 40 %
2. prezentacije 10 %
3. gosti predavaci 10 %
4.  viezbe 40%
Ucesée u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. parcijalni 30 %
2. studija slu¢aja 10 %
3. aktivno uceSce na viezbama 5%
4. aktivno ucedée na predavanjima 5%
5. finalni ispit 50 %
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